
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ 

"สง่เสรมิการปฏบิตังิานตามประมวลจรยิธรรมขององค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย" 

2. หลกัการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ 

ตามทีอ่งค์การบรหิารส่วนต าบลหาดยายได้ประกาศใช้ประมวลจรยิธรรมขององค์การบรหิ

ารสว่นต าบลหาดยาย โดยก าหนดกลไกและระบบในการบงัคบัใช้อยา่งมีประสทิธภิาพ 

ท ัง้น้ี การฝ่าฝืนหรือไมป่ฏบิตัติามมาตรฐานทางจรยิธรรมดงักลา่ว 

ใหถื้อวา่เป็นการกระท าผดิทางวนิยั 

ซึง่มีการก าหนดขัน้ตอนการลงโทษตามความรา้ยแรงแหง่การกระท า นอกจากน้ี 

ส านกังาน ก.พ. 

ได้ก าหนดแนวทางการด าเนินการตามประมวลจรยิธรรมข้าราชการพลเรือนกรณีการเรีย่

ไร และกรณีการให้หรือรบัของขวญัหรือประโยชน์อืน่ใด 

โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อก าหนดใหข้้าราชการต้องละเวน้จากการแสวงหาประโยชน์ทีม่ชิอบ 

โดยอาศยัต าแหน่งหน้าทีแ่ละไมก่ระท าการอนัเป็นการขดักนัระหว่างประโยชน์ส่วนตนแล

ะประโยชน์สว่นรวม ตามนยัหนงัสือส านกังาน ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 11 ลงวนัที ่25 ธนัวาคม 
2557 

ซึง่องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ควรน าแนวทางการด าเนินการดงักลา่วมาปรบัใช้เป็นแนว

ทางในการถือปฏบิตัโิดยอนุโลม 

ดงันั้น เพื่อใหเ้กดิความโปรง่ใสในการปฏบิตังิานและเป็นทีเ่ชื่อถือไวว้างใจของประชาชน 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยายจงึได้จดัท ามาตรการ 

“สง่เสรมิการปฏบิตังิานตามประมวลจรยิธรรมขององค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย” ขึน้ 

เพื่อใหบุ้คลากรทัง้ฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ าทุกระดบัน าไปใช้ในการปฏบิตัหิน้าทีด่้วยค

วามซื่อสตัย์ สุจรติ มีคุณธรรม จรยิธรรม 

ไมก่ระท าการอนัเป็นการขดักนัแหง่ผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทบัซ้อน 

3. วตัถุประสงค์ 

1) เพื่อเป็นเครือ่งมือก ากบัความประพฤตขิองข้าราชการใหม้ีความโปรง่ใส 

มีมาตรฐานในการปฏบิตังิานทีช่ดัเจนและเป็นสากล 

2) เพื่อยดึถือเป็นหลกัการและแนวทางการปฏบิตัิงานอย่างสม ่าเสมอ ท ัง้ในระดบัองค์กร 

ระดบับุคคลและเป็นเครือ่งมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ 

ขององค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย เพื่อใหก้ารด าเนินงานเป็นไปตามหลกัคุณธรรม 

จรยิธรรม มีประสทิธภิาพและประสทิธผิล 

3) เพื่อท าใหเ้กดิรูปแบบองค์กรอนัเป็นทีย่อมรบั เพิม่ความน่าเชื่อถือ 

เกดิความม ั่นใจแก่ผู้รบับรกิารและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีสว่นได้เสีย 

4) เพื่อใหเ้กดิพนัธะผูกพนัระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดบั 

โดยใหฝ่้ายบรหิารใช้อ านาจในขอบเขต 

สรา้งระบบความรบัผดิชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร 

ต่อผู้บงัคบับญัชาต่อประชาชนและต่อสงัคม ตามล าดบั 

5) 



เพื่อป้องกนัการแสวงหาประโยชน์โดยมชิอบและความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทีอ่าจเกดิขึ้

น รวมทัง้เสรมิสรา้งความโปรง่ใสในการปฏบิตังิาน 

4. กลุม่เป้าหมมาย 

คณะผู้บรหิาร สมาชกิสภา พนกังาน อปท. ลูกจ้างประจ า และพนกังานจา้งท ั่วไป 60 คน 

5. วธิีด าเนินการ 

1) จดัท ามาตรการและขออนุมตัดิ าเนินการต่อผู้มีอ านาจ 

2) ก าหนดแนวทาง รูปแบบ 

และช่องทางในการเผยแพรป่ระมวลจรยิธรรมส าหรบับุคคลในองค์กรและสาธารณชน  

3) 

ประสานงานบุคคลและหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องเพื่อด าเนินการตามแนวทางและรูปแบบทีก่ า

หนด 

4) ด าเนินการเผยแพรป่ระมวลจรยิธรรมเพื่อใช้เป็นคา่นิยมส าหรบัองค์กร 

ข้าราชการทุกคนพงึยดึถือเป็นแนวทางปฏบิตัคิวบคูไ่ปกบัระเบียบและกฎข้อบงัคบัอืน่ๆ 

ตามแนวทางและรูปแบบทีก่ าหนด 

5) ด าเนินการเผยแพร่ ประชาสมัพนัธ์เกี่ยวกบัประมวลจรยิธรรม 

เปิดเผยเป็นการทั่วไปแก่สาธารณชนใหม้ีส่วนรว่มรบัรูแ้ละรว่มตดิตามตรวจสอบ 

(ตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ เรื่อง 

ก าหนดใหข้้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปรง่ใสและตวัช้ีวดัความโปรง่ใสของ

หน่วยงานของรฐัเป็นข้อมูลข่าวสารทีต่้องจดัไว้ใหป้ระชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา 9 

วรรคหนึ่ง (8) แหง่พระราชบญัญตัขิ้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

ตามแนวทางและรูปแบบทีก่ าหนด) 

6) ประเมนิและตดิตามผลการด าเนินการ 

7) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7. งบประมาณด าเนินการ 

ไมใ่ช้งบประมาณ 

8. ผู้รบัผดิชอบโครงการ 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 

9. ผลผลติ/ผลลพัธ์ 

ผลผลติ 

1) มีการเผยแพรป่ระมวลจรยิธรรม อยา่งน้อย 3 ช่องทาง 

2) คณะผู้บรหิาร สมาชกิสภา พนกังาน อปท. ลูกจา้งประจ า และพนกังานจา้งท ั่วไป 

มีความรูค้วามเข้าใจแนวทางการปฏบิตัติวัตามประมวลจรยิธรรม ไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 80 

(ส ารวจโดยใช้แบบประเมนิผล) 

ผลลพัธ์ 

คณะผู้บรหิาร สมาชกิสภา พนกังาน อปท. ลูกจ้างประจ า 



พนกังานปฏบิตังิานขององค์การบรหิารส่วนต าบลหาดยายปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมข

ององค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย (ส ารวจโดยใช้แบบประเมนิตดิตามผล 

 

 

 

 

 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเสรมิสรา้งองค์ความรูด้้านการต่อต้านการทุจรติ 

2. หลกัการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ 

แผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิ(พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที ่(21) 

การต่อต้านการทุจรติและประพฤตมิชิอบ ก าหนดเป้าหมายไวว้า่ 

ประเทศไทยปลอดการทุจรติและประพฤตมิชิอบ มุง่เน้นการสรา้งวฒันธรรมสุจรติ 

สง่เสรมิการปฏบิตัิหน้าทีข่องข้าราชการและเจา้หน้าทีข่องรฐัใหม้ีความใสสะอาดปราศจาก

พฤตกิรรมทีส่่อไปในทางทุจรติ 

ดงันั้น 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยายจงึได้ก าหนดด าเนินโครงการเสรมิสรา้งองค์ความรูด้้าน

การต่อต้านการทุจรติขึน้ 

เพื่อใหบุ้คลากรขององค์การบรหิารส่วนต าบลหาดยายมีความรูค้วามเข้าใจในการต่อต้าน

การทุจรติ สอดส่องเฝ้าระวงัไม่ใหเ้กดิการกระท าการทุจรติ รว่มกนัต่อต้านการทุจรติ 

อนัจะน าไปสูก่ารเป็นองค์กรทีป่ลอดทุจรติในที่สุด 

3. วตัถุประสงค์ 

1) เพื่อเสรมิสรา้งองค์ความรูด้้านการต่อต้านการทุจรติแก่คณะผู้บรหิารทอ้งถิน่ 

สมาชกิสภาท้องถิน่ ข้าราชการฝ่ายประจ า ลูกจา้งประจ า ตลอดจนพนกังานทั่วไป 

2) เพื่อใหค้ณะผู้บรหิารทอ้งถิน่ สมาชกิสภาทอ้งถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจ า ลูกจ้างประจ า 

พนกังานทั่วไป เฝ้าระวงัการทุจรติ และรว่มกนัต่อต้านการทุจรติ 

4. กลุม่เป้าหมาย 

ผู้บรหิารทอ้งถิน่ สมาชกิสภาทอ้งถิน่ ข้าราชการฝ่ายประจ า ลูกจ้างประจ า พนกังานทั่วไป 

ขององค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 60 คน 

5. วธิีด าเนินการ 

1) จดัท าโครงการและขออนุมตัติ่อผู้มีอ านาจ 

2) 

ประสานบุคคลและหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องเพื่อก าหนดรูปแบบและแนวทางในการเผยแพรข่้

อมูล 



3) 

รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล/องค์ความรูเ้กี่ยวข้องกบัการปลูกจติส านึกด้านการต่อต้า

นการทุจรติ 

4) น าข้อมูลที่ได้มาจดัท าเป็นสื่อเสรมิสรา้งองค์ความรูต้ามรูปแบบทีก่ าหนด (เช่น แผนพบั 

จดหมายข่าว วีดิทศัน์ ป้ายประชาสมัพนัธ์ เป็นต้น) 

5) ด าเนินการเผยแพร่ ประชาสมัพนัธ์และสรา้งเสรมิองค์ความรู ้

ใหบุ้คลากรในสงักดัได้รบัทราบและถือปฏบิตัอิย่างเครง่ครดั 

ตามแนวทางและช่องทางทีก่ าหนด 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7. งบประมาณด าเนินการ 

ไมใ่ช้งบประมาณ 

8. ผู้รบัผดิชอบโครงการ 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 

9. ผลผลติ/ผลลพัธ์ 

ผลผลติ 

1) มีการเผยแพรข่้อมูล/องค์กรความรูด้้านการต่อต้านการทุจรติจ านวนอยา่งน้อย 5 

เรือ่งขึน้ไป 

2) คณะผู้บรหิารท้องถิน่ สมาชกิสภาทอ้งถิน่ ข้าราชการฝ่ายประจ า ลูกจ้างประจ า 

พนกังานทั่วไป มีความรูด้้านการต่อต้านการทุจรติ 

(ส ารวจโดยใช้แบบประเมนิผล/แบบทดสอบ) 

ผลลพัธ์ 

คณะผู้บรหิารท้องถิน่ สมาชกิสภาท้องถิน่ ข้าราชการฝ่ายประจ า ลูกจ้างประจ า 

พนกังานทั่วไป เฝ้าระวงัการทุจรติ และรว่มกนัต่อต้านการทุจรติ 

(ส ารวจโดยใช้แบบประเมนิตดิตามผล) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ชื่อโครงการ : 

มาตรการปรบัปรุงและพฒันาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพรข่้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 

2. หลกัการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ 

พระราชบญัญตัขิ้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

บญัญตัใิหร้ฐัต้องจดัการใหป้ระชาชนมีโอกาสกว้างขวางในการได้รบัข้อมูลข่าวสารเกี่ยวก ั

บการด าเนินการต่าง ๆ ของรฐัเป็นสิง่จ าเป็น 

เพื่อทีป่ระชาชนจะสามารถแสดงความคดิเห็นและใช้สทิธทิางการเมืองได้โดยถูกต้องกบัค

วามเป็นจรงิ และมีสทิธไิด้รูข้้อมูลข่าวสารของราชการ 

ดงันั้น เพื่อใหก้ารด าเนินการดงักลา่วเป็นไปตามทีก่ฎหมายก าหนด 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 

จงึได้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อใหป้ระชาชนสามารถเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสาร 

รวมทัง้ด าเนินการปรบัปรุงข้อมูลข่าวสารใหค้รบถ้วน และเป็นปัจจุบนั 

ผ่านช่องทางในสื่อต่างๆ ของหน่วยงาน 

3. วตัถุประสงค์ 

1) เพื่อเผยแพรข่้อมูลข่าวสารอนัเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน 

ถูกต้องและเป็นปจัจุบนั 

2) เพื่อมีหน่วยประชาสมัพนัธ์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานส าหรบัประชาชน 

3) เพื่อจดัแสดงข้อมูลการด าเนินงานตามบทบาทภารกจิหน้าทีต่่อสาธารณชน 

4) 

เพิม่ช่องทางใหป้ระชาชนได้มีสว่นร่วมในการตรวจสอบข้อมูลและการปฏบิตังิานของระบุ



ชื่อ องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

4. กลุม่เป้าหมมาย 

ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 60 คน 

5. วธิีด าเนินการ 

1) จดัต ัง้คณะท างานปรบัปรุงและพฒันาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 

เพื่อด าเนินการใหม้ีการเผยแพรข่้อมูลข่าวสารตามกฎหมายวา่ด้วยข้อมูลข่าวสารของทาง

ราชการ 

2) แต่งต ัง้เจา้หน้าทีผู่้รบัผดิชอบศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 

3) จดัต ัง้หน่วยประชาสมัพนัธ์ ณ ทีท่ าการองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

4) 

จดัท าสือ่ประชาสมัพนัธ์เผยแพรบ่ทบาทและอ านาจหน้าทีข่ององค์กรปกครองสว่นท้องถิน่ 

รวมทัง้มีการแสดงข้อมูลการด าเนินงานตามบทบาทภารกจิอยา่งชดัเจน ถูกต้อง ครบถ้วน 

สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบนัทางเว็บไซต์ของหน่วยงานและสือ่อืน่ ๆ 

5) จดัท าข้อมูลแสดงการด าเนินงาน 

และผลการปฏบิตังิานขององค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยายเพื่อเผยแพรต่่อสาธารณชน 

ผ่านสื่อช่องทางต่างๆ ของหน่วยงานเป็นระยะ สม ่าเสมอ 

โดยใหข้้อมูลข่าวสารเกี่ยวกบัการบรหิารงานบุคคล การบรหิารงบประมาณ การเงนิ 

การจดัหาพสัดุ การค านวณราคากลาง การจดัซ้ือจดัจา้ง การใช้จา่ยงบประมาณ 

รายงานผลการปฏบิตังิาน ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ์ วธิีการทีก่ฎหมาย ระเบียบ กฎ 

ข้อบงัคบัทีก่ าหนดแก่ประชาชนอยา่งครบถ้วน ถูกต้องและไมบ่ดิเบือนข้อเท็จจรงิ  

6) จดัใหม้ีช่องทางการสื่อสารเพื่ออ านวยความสะดวกใหแ้ก่ประชาชนผู้รบับรกิาร 

ทีจ่ะตดิต่อสอบถามหรือขอข้อมูล 

หรือรบัฟงัค าตชิม/แสดงความคดิเห็นเกี่ยวกบัการด าเนินงาน/การให้บรกิาร เช่น - 

มีหมายเลขโทรศพัท์เฉพาะทีม่ีเจา้หน้าทีใ่หบ้รกิารข้อมูลตลอดระยะเวลาท าการ - 

แต่งต ัง้เจา้หน้าทีผู่้รบัผดิชอบ 

เพื่ออ านวยความสะดวกใหแ้ก่ประชาชนผู้รบับรกิารทีจ่ะตดิต่อสอบถาม/ขอข้อมูล/แสดงค

วามคดิเห็น - มีช่องทางการสือ่สารในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การจดัต ัง้ศูนย์บรกิารรว่ม 

กลอ่ง/ตู้รบัฟงัความคดิเห็น การประชุมรบัฟงัความคดิเห็น สื่อสงัคมออนไลน์ เว็บบอร์ด 

เป็นต้น 

7) ปรบัปรุงระบบการใหข้้อมูลการด าเนินงานของหน่วยงานผ่านหมายเลขโทรศพัท์เฉพาะ 

และ/หรือระบบ Call Center 

8) จดัใหม้ีบรกิารอนิเตอร์เน็ตส าหรบัใหบ้รกิารประชาชนทั่วไป 

9) จดัท ารายงานผลสถติผูิ้มารบับรกิาร รวมทัง้ข้อเสนอแนะในการใช้บรกิาร 

และสรุปผลเสนอผู้บรหิาร 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7. งบประมาณด าเนินการ 

60.00 บาท 



8. ผู้รบัผดิชอบโครงการ 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 

9. ผลผลติ/ผลลพัธ์ 

ผลผลติ 

1) มีจ านวนช่องทางการประชาสมัพนัธ์ อย่างน้อย 5 ช่องทาง 

2) 

มีการปรบัปรุงและพฒันาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบรหิารสว่นต าบล

หาดยายใหม้ีข้อมูลทีค่รบถ้วนถูกต้องเป็นปจัจุบนั 

ผลลพัธ์ 

ประชาชนมีความพงึพอใจต่อการใช้บรกิารศูนย์ข้อมูลข่าวสารไมต่ ่ากวา่รอ้ยละ 80 

(ใช้แบบส ารวจความพงึพอใจการใช้บรกิารศูนย์ข้อมูลข่าวสาร) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

และก ากบัตดิตามการเผยแพรข่้อมูลสาธารณะขององค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 

2. หลกัการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยายมีอ านาจหน้าที่ในการจดัท าบรกิารสาธารณะ 

ท ัง้ในเรือ่งการจดัหารายได้และการใช้จ่ายเงนิและการบรหิารงานต่างๆ 

ตามภารกจิและการจดัท าบรกิารสาธารณะ 

การที่องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยายจะบรหิารงานให้มีประสทิธภิาพและเกดิประโยชน์

สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบรหิารงานด้วยความซื่อสตัย์ สุจรติ มีความโปรง่ใส 

และสามารถตรวจสอบได้ตามหลกัธรรมาภบิาล 

ดงันั้นเพื่อสรา้งความโปรง่ใสในการบรหิารราชการ 

และเปิดโอกาสใหป้ระชาชนสามารถตรวจสอบข้อมูลข่าวสารขององค์การบรหิารสว่นต าบ

ลหาดยายได้ จงึได้จดัท ามาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

และมาตรการก ากบัตดิตามการเผยแพรข่้อมูลสาธารณะขององค์การบรหิารสว่นต าบลหา



ดยายเพื่อใหม้ีการเผยแพรข่้อมูลข่าวสารใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 

ระเบียบกฎข้อบงัคบัทีก่ าหนดไวร้วมทัง้จดัใหม้ีการปิดประกาศ 

เผยแพรข่้อมูลข่าวสารทีเ่กี่ยวข้องกบัการปฏบิตัริาชการทีเ่ป็นประโยชน์ต่อประชาชน 

เพื่อสง่เสรมิบทบาทการมีสว่นร่วมของภาคประชาชนในการตดิตามตรวจสอบการบรหิาร

ราชการขององค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 

3. วตัถุประสงค์ 

1) เพื่อใหม้ีการเผยแพรข่้อมูลข่าวสารใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 

กฎข้อบงัคบัทีก่ าหนดไว ้เช่น ข้อมูลข่าวสารทีเ่กี่ยวกบัการบรหิารงานบุคคล 

การบรหิารงบประมาณ การเงนิ การจดัหาพสัดุ การจดัซ้ือจดัจ้าง ฯลฯ 

2) 

เพื่อก ากบัตดิตามการเผยแพรข่้อมูลข่าวสารของหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องใหเ้ป็นไปตามกฎห

มาย ระเบียบ กฎข้อบงัคบัทีก่ าหนด 

3) เพื่อก ากบัตดิตามหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องให้ปิดประกาศ 

เผยแพรข่้อมูลข่าวสารทีเ่กี่ยวข้องกบัการปฏบิตัริาชการทีเ่ป็นประโยชน์ต่อประชาชน 

4) เพื่อใหก้ารบรหิารราชการเกดิความโปร่งใส 

และประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลกัธรรมาภบิาล 

4. กลุม่เป้าหมมาย 

ส านกั กอง สว่น ฝ่ายต่างๆ ในองค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 40 คน 

5. วธิีด าเนินการ 

1) จดัต ัง้คณะท างานจดัท ามาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

และก ากบัตดิตามการเผยแพรข่้อมูลสาธารณะขององค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 

2) 2) ประชุมคณะท างานฯ 2.1) 

ก าหนดแนวทาง/มาตรการเพื่อก ากบัตดิตามหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องใหเ้ผยแพรข่้อมูลขององ

ค์การบรหิารส่วนต าบลหาดยาย ต่อสาธารณชน 

โดยพจิารณาใหม้ีการเผยแพรข่้อมูลทีเ่ป็นประโยชน์กบัสาธารณชนใหเ้ป็นปจัจุบนัทางเว็บ

ไซต์ขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่และสื่อออนไลน์รูปแบบอืน่ ๆ 

และช่องทางทีห่ลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดงัน้ี 2.1.1) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ 

โครงสรา้งการแบง่ส่วนราชการของหน่วยงาน ข้อมูลผู้บรหิาร อ านาจหน้าที่ 

แผนยุทธศาสตร์ หรือแผนพฒันาหน่วยงาน ข้อมูลการตดิต่อ กฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง 

ข่าวประชาสมัพนัธ์ การปฏสิมัพนัธ์ข้อมูล เครือข่ายสงัคมออนไลน์ (Social Network) 2.1.2) 

การบรหิารงาน ได้แก่ แผนการด าเนินงาน 

รายงานการก ากบัตดิตามการด าเนินงานประจ าปีรอบ 6 เดือน 

รายงานการก ากบัตดิตามการด าเนินงานประจ าปี คูม่ือหรือมาตรฐานการปฏบิตังิาน 

คูม่ือหรือมาตรฐานการให้บรกิาร ข้อมูลเชงิสถติิการให้บรกิาร 

รายงานผลการส ารวจความพงึพอใจการใหบ้รกิาร E – Service 2.1.3) 

การบรหิารเงนิงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จา่ยงบประมาณประจ าปี 

รายงานการก ากบัตดิตามการใช้จา่ยงบประมาณประจ าปีรอบ 6 เดือน 

รายงานการก ากบัตดิตามการใช้จา่ยงบประมาณประจ าปี 



แผนการจดัซ้ือจดัจา้งหรือแผนการจดัหาพสัดุ ประกาศต่าง ๆ 

เกี่ยวกบัการจดัซ้ือจดัจ้างหรือการจดัหาพสัดุ สรุปผลการจดัซ้ือจดัจ้าง 

หรือการจดัหาพสัดุรายเดือน 2.1.4) การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล ได้แก่ 

นโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล 

การด าเนินการตามนโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล 

หลกัเกณฑ์การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 

รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 2.1.5) การสง่เสรมิความโปรง่ใส ได้แก่ 

การจดัการเรื่องรอ้งเรียนการทุจรติ และการเปิดโอกาสใหเ้กดิการมีสว่นรว่ม 2.2) 

ก าหนดแนวทาง/มาตรการก ากบัตดิตามหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง 

เผยแพรข่้อมูลข่าวสารการใหบ้รกิารต่างๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบงัคบั 

และสถานที่ใหบ้รกิารอยา่งชดัเจน เพื่อเป็นประโยชน์ต่อประชาชน 

3) ตดิตามผลการด าเนินการตามมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

และก ากบัตดิตามการเผยแพรข่้อมูลสาธารณะขององค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย  

4) รายงานผลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

และก ากบัตดิตามการเผยแพรข่้อมูลสาธารณะของระบุชื่อ 

องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ใหผู้้บรหิารทราบ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7. งบประมาณด าเนินการ 

ไมใ่ช้งบประมาณ 

8. ผู้รบัผดิชอบโครงการ 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 

9. ผลผลติ/ผลลพัธ์ 

ผลผลติ 

1) 

มีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะทีเ่ป็นประโยชน์กบัสาธารณชนใหเ้ป็นปจัจุบนัทางเว็บไซต์ข

ององค์กรปกครองสว่นท้องถิน่และสือ่ออนไลน์รูปแบบอืน่ ๆ และช่องทางทีห่ลากหลาย ใน 

5 ประเด็น ดงัน้ี - ข้อมูลพ้ืนฐาน - การบรหิารงาน - การบรหิารเงนิงบประมาณ - 

การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล - การสง่เสรมิความโปรง่ใส 

2) มีการเผยแพรข่้อมูลสาธารณะใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบงัคบัทีก่ าหนดไว้ 
3) 

ก ากบัตดิตามการเผยแพรข่้อมูลสาธารณะของหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องใหเ้ป็นไปตามกฎหมา

ย ระเบียบ กฎข้อบงัคบัทีก่ าหนด 

4) ก ากบัตดิตามหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องใหปิ้ดประกาศ 

เผยแพรข่้อมูลข่าวสารทีเ่กี่ยวข้องกบัการปฏบิตัริาชการทีเ่ป็นประโยชน์ต่อประชาชน 

ผลลพัธ์ 
1) 

ประชาชนมีความพงึพอใจต่อการเผยแพรข่้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่



น ไมต่ ่ากว่ารอ้ยละ 80 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมนิความพงึพอใจ) 

2) 

ภาคประชาชนมีสว่นร่วมในการตรวจสอบการบรหิารราชการขององค์การบรหิารสว่นต า

บลหาดยาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. ชื่อโครงการ : มาตรการ NO Gift Policy 

2. หลกัการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ 

แผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิ(พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที ่(21) 

การต่อต้านการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 

ได้ก าหนดแผนป้องกนัการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 

โดยก าหนดใหก้ารพฒันาคา่นิยมของนกัการเมืองใหม้ีเจตนารมณ์ทีแ่น่วแน่ในการท าตนเ

ป็นแบบอย่างทีดี่ มีคุณธรรม จรยิธรรม ความซื่อสตัย์สุจรติ เห็นแก่ประโยชน์สว่นรวม 

เป็นแนวทางหนึ่งในการพฒันาเพื่อน าไปสูเ่ป้าหมาย 

“ประเทศไทยปลอดการทุจรติและประพฤตมิชิอบ” 

อีกท ัง้แผนการปฏริูปประเทศ 

ด้านการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 

ประเด็นปฏริูปด้านการป้องปราม ได้ก าหนดกลยุทธ์ใหห้วัหน้าสว่นราชการ 

หวัหน้าหน่วยงานของรฐั หรือผู้บงัคบับญัชา 

มีมาตรการเสรมิสรา้งวฒันธรรมองค์กรในการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติและประ

พฤตมิชิอบ และเป็นตวัอยา่งในการบรหิารงานด้วยความซื่อตรงและรบัผดิชอบ 

กรณีปลอ่ยปละละเลยไมด่ าเนินการใหถื้อเป็นความผดิวนิยัหรือความผดิทางอาญา  

องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยายเล็งเห็นถงึความส าคญัในการป้องกนัและปราบปรามกา

รทุจรติในระดบัทอ้งถิน่เอง 

มีความมุง่ม ั่นทีจ่ะบรหิารราชการใหเ้กดิประโยชน์สุขแก่ประชาชนในทอ้งถิน่ 

มีการบรหิารใหเ้ป็นไปตามหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมืองทีดี่ 

ใหค้วามส าคญักบัการต่อต้านการทุจรติและการมีสว่นรว่มของประชาชน 

ผู้บรหิารได้ใหค้วามส าคญักบัการบรหิารงานเพื่อป้องกนัการทุจรติเป็นอยา่งยิง่ 

จงึได้เสรมิสรา้งวฒันธรรมองค์กรในการป้องกนัการทุจรติโดยการจดัท ามาตรการ NO Gift 

Policy ขึน้ เพื่อหลีกเลีย่งการกระท าอนัอาจมีผลต่อดุลพนิิจ 

หรือการตดัสนิใจในการปฏบิตัหิน้าทีซ่ึง่น าไปสู ่การเลือกปฏบิตั ิ

หรือก่อใหเ้กดิผลประโยชน์ทบัซ้อน 

3. วตัถุประสงค์ 
1) 

เพื่อเสรมิสรา้งวฒันธรรมในการป้องกนัการทุจรติขององค์การบรหิารส่วนต าบลหาดยาย  

2) เพื่อแสดงเจตจ านงสุจรติของผู้บรหิารทอ้งถิน่ สมาชกิสภาท้องถิน่ 

และบุคลากรขององค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยายมีวฒันธรรมองค์กร NO Gift Policy 

4. กลุม่เป้าหมมาย 

ผู้บรหิารทอ้งถิน่ สมาชกิสภาทอ้งถิน่ และบุคลากรขององค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 

60 คน 

5. วธิีด าเนินการ 

1) ผู้บรหิารและบุคลากรจดัประชุมเพื่อรว่มกนัจดัท ามาตรการ “NO Gift Policy ไมร่บั – 

ไมใ่ห”้ 



2) จดัท าประกาศใช้ NO Gift Policy พรอ้มแนวทางการด าเนินการตามมาตรการ NO Gift 

Policy 

3) ผู้บรหิารประกาศใช้ NO Gift Policy 

4) เผยแพรป่ระกาศใช้ NO Gift Policy 

ใหแ้ก่บุคคลภายในองค์กรและสาธารณชนใหร้บัทราบโดยทั่วกนั 

5) ประเมนิผลและตดิตามผลการใช้มาตรการ NO Gift Policy 

6) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7. งบประมาณด าเนินการ 

ไมใ่ช้งบประมาณ 

8. ผู้รบัผดิชอบโครงการ 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 

9. ผลผลติ/ผลลพัธ์ 

ผลผลติ 

1) มีประกาศใช้ NO Gift Policy จ านวน 1 ฉบบั 

2) ผู้บรหิารท้องถิน่ สมาชกิสภาท้องถิน่ 

และบุคลากรขององค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยายด าเนินการตามแนวทาง NO Gift Policy 

จ านวนรอ้ยละ 100 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมนิ/แบบส ารวจ) 

ผลลพัธ์ 

ผู้บรหิารทอ้งถิน่ สมาชกิสภาทอ้งถิน่ และบุคลากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถิน่ 

ไมม่ีเรือ่งรอ้งเรียนเรื่องสนิบน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

1. ชื่อโครงการ : 

มาตรการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสขององค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 

2. หลกัการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ 

องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ใหค้วามส าคญัในการด าเนินการเพื่อยกระดบัคุณธรรมและค

วามโปรง่ใสของหน่วยงาน โดยการจดัท า 

“มาตรการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสขององค์การบรหิารส่วนต าบลหาดยาย” 

เพื่อปรบัปรุงพฒันาด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสของหน่วยงาน 

ใหม้ีความพรอ้มในการปฏบิตังิานตามภาระหน้าทีด่้วยความรบัผดิชอบตามหลกัมาตรฐาน 

โปรง่ใส เท่าเทียมกนั และมีประสทิธภิาพ 

รวมทัง้เสรมิสรา้งวฒันธรรมองค์กรด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสในหน่วยงาน 

3. วตัถุประสงค์ 

เพื่อยกระดบัคุณธรรมและความโปรง่ใสขององค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 

4. กลุม่เป้าหมมาย 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 60 คน 

5. วธิีด าเนินการ 

1) จดัต ัง้คณะท างานสง่เสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสของหน่วยงาน 

2) ประชุมคณะท างานฯ เพื่อด าเนินการ ดงัน้ี 2.1) 

วเิคราะห์ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 

ภาครฐั (ITA) 2.2) 

จดัท ามาตรการเพื่อขบัเคลือ่นการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในองค์กรปกคร

องสว่นทอ้งถิน่ใหดี้ขึน้ 

ซึง่ต้องสอดคลอ้งตามผลการวเิคราะห์การประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใส 

โดยต้องมีรายละเอียดต่างๆ เช่น การก าหนดผู้รบัผดิชอบหรือผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 

การก าหนดขัน้ตอนหรือวธิีการปฏบิตั ิ

การก าหนดแนวทางการก ากบัตดิตามใหน้ าไปสู่การปฏบิตัแิละการรายงานผล เป็นต้น 

3) 

เผยแพรผ่ลการวเิคราะห์และมาตรการเพื่อขบัเคลือ่นคุณธรรมและความโปรง่ใสบนเว็บไ



ซต์ขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ รวมถงึช่องทางอืน่ๆ 

4) 

ประชุมช้ีแจงสรา้งความรูค้วามเข้าใจในการด าเนินการมาตรการเพื่อขบัเคลือ่นคุณธรรม

และความโปรง่ใส 

5) ปฏบิตัติามมาตรการ 

6) ตดิตาม ประเมนิผลการปฏบิตัติามมาตรการ 

7) รายงานผลการด าเนินการ 

8) เผยแพรร่ายงานผลการด าเนินงานใหส้าธารณชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7. งบประมาณด าเนินการ 

ไมใ่ช้งบประมาณ 

8. ผู้รบัผดิชอบโครงการ 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 

9. ผลผลติ/ผลลพัธ์ 

ผลผลติ 

มีมาตรการเพื่อขบัเคลือ่นคุณธรรมและความโปรง่ใสขององค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยา

ย 

ผลลพัธ์ 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยายมีผลการประเมนิ ITA ผ่านเกณฑ์การประเมนิ (85 

คะแนนขึน้ไป) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ชือ่โครงการ : 

มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลหาดยาย 

2. หลกัการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ 

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ใหค้วามส าคญัในการด าเนินการเพือ่ยกระดบัคุณธรรมและความโปรง่ใสของ

หน่วยงาน โดยการจดัท า 

“มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลหาดยาย” 

เพือ่ปรบัปรุงพฒันาดา้นคุณธรรมและความโปรง่ใสของหน่วยงาน 

ใหม้คีวามพรอ้มในการปฏบิตังิานตามภาระหนา้ทีด่ว้ยความรบัผดิชอบตามหลกัมาตรฐาน โปรง่ใส 

เท่าเทยีมกนั และมปีระสทิธภิาพ 

รวมทัง้เสรมิสรา้งวฒันธรรมองคก์รดา้นคุณธรรมและความโปรง่ใสในหน่วยงาน 

3. วตัถปุระสงค ์

เพือ่ยกระดบัคุณธรรมและความโปรง่ใสขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลหาดยาย 

4. กลุ่มเป้าหมมาย 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหาดยาย 60 คน 

5. วธิดี าเนินการ 

1) จดัตัง้คณะท างานส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสของหน่วยงาน 

2) ประชมุคณะท างานฯ เพือ่ด าเนินการ ดงันี ้2.1) 

วเิคราะหผ์ลการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ภาครฐั (ITA) 2.2) 

จดัท ามาตรการเพือ่ขบัเคลือ่นการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ใ

หด้ขีึน้ ซ ึง่ตอ้งสอดคลอ้งตามผลการวเิคราะหก์ารประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใส 

โดยตอ้งมรีายละเอยีดต่างๆ เชน่ การก าหนดผูร้บัผดิชอบหรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

การก าหนดขัน้ตอนหรอืวธิกีารปฏบิตั ิ



การก าหนดแนวทางการก ากบัตดิตามใหน้ าไปสู่การปฏบิตัแิละการรายงานผล เป็นตน้ 

3) 

เผยแพรผ่ลการวเิคราะหแ์ละมาตรการเพือ่ขบัเคลือ่นคุณธรรมและความโปรง่ใสบนเว็บไซตข์ององคก์รปก

ครองส่วนทอ้งถิน่ รวมถงึชอ่งทางอืน่ๆ 

4) 

ประชมุช ีแ้จงสรา้งความรูค้วามเขา้ใจในการด าเนินการมาตรการเพือ่ขบัเคลือ่นคุณธรรมและความโปรง่ใส 

5) ปฏบิตัติามมาตรการ 

6) ตดิตาม ประเมนิผลการปฏบิตัติามมาตรการ 

7) รายงานผลการด าเนินการ 

8) เผยแพรร่ายงานผลการด าเนินงานใหส้าธารณชนทราบผ่านชอ่งทางต่างๆ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใชง้บประมาณ 

8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหาดยาย 

9. ผลผลติ/ผลลพัธ ์

ผลผลติ 

มมีาตรการเพือ่ขบัเคลือ่นคุณธรรมและความโปรง่ใสขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลหาดยาย 

ผลลพัธ ์

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหาดยายมผีลการประเมนิ ITA ผ่านเกณฑก์ารประเมนิ (85 คะแนนขึน้ไป) 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการการสรา้งความโปรง่ใสในการบรหิารงานบุคคล 

2. หลกัการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ 

พระราชบญัญตักิ าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจใหแ้ก่องค์กรปกครองสว่นทอ้

งถิน่ พ.ศ. 2542 

ได้ก าหนดอ านาจและหน้าทีใ่นการจดัระบบบรกิารสาธารณะขององค์กรปกครองสว่นท้อง

ถิน่ 

โดยใหม้ีอ านาจและหน้าทีจ่ดัระบบบรกิารสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในทอ้งถิ่

น บรหิารกจิการในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 

และภายใต้โครงสรา้งการบรหิารงานขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

มุง่หวงัใหเ้กดิความคลอ่งตวัในการปฏบิตัริาชการ 

ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนรว่มและตรวจสอบการบรหิารงานขององค์กรปกครองส่วน

ทอ้งถิน่ได้มากขึน้ 

โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ต้องน าหลกัการบรหิารจดัการทีดี่หรือธรรมาภบิาลมาใช้ใ



นการบรหิารงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 

ตามพระราชกฤษฎีกาวา่ด้วยหลกัเกณฑ์และวธิีการบรหิารกจิการบา้นเมืองทีดี่ พ.ศ. 2556 

มาตรา 6 ทีก่ าหนดใหก้ารบรหิารกจิการบา้นเมืองทีดี่นั้น 

ต้องก่อใหเ้กดิประโยชน์สุขของประชาชน เกดิผลสมัฤทธิต์่อภารกจิของรฐั 

มีประสทิธภิาพเกดิความคุม้คา่ในเชงิภารกจิของรฐั 

การขบัเคลือ่นการพฒันางานขององค์กรปกครองสว่นท้องถิน่ใหม้ีศกัยภาพ 

โดยมุง่ผลสมัฤทธิข์องงานใหเ้กดิประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชน 

การพฒันางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริม่มาจากบุคลากรผู้ปฏบิตังิาน 

ซึง่เป็นปจัจยัส าคญัในการพฒันางานใหม้ีคุณภาพ 

จะต้องมีมาตรฐานในการท างานทีเ่ป็นรูปธรรมชดัเจน 

และมีมาตรการในการท างานที่โปรง่ใส สามารถตรวจสอบการท างานได้ 

ด้านการพฒันาระบบบรหิารใหม้ีประสทิธภิาพ เป็นธรรม 

เพื่อน าไปสูก่ารสรา้งมาตรฐานความโปรง่ใส และการใหบ้รกิารทีเ่ป็นธรรม 

ตรวจสอบได้อย่างแท้จรงิต่อไป 

ดงันั้น เพื่อเป็นการสง่เสรมิการพฒันาคุณภาพการบรหิารงานบุคคลใหม้ีประสทิธภิาพ 

เป็นไปตามหลกัคุณธรรม จรยิธรรมในการท างาน มีความโปรง่ใส 

และตรวจสอบการท างานได้ 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยายจงึได้จดัใหม้ีมาตรการสรา้งความโปรง่ใสในการบรหิาร

งานบุคคลขึน้ 

3. วตัถุประสงค์ 
1) 

เพื่อก าหนดมาตรการด้านความโปรง่ใสในการบรหิารบุคคลขององค์การบรหิารสว่นต าบล

หาดยาย 

2) เพื่อใหก้ารปฏบิตังิานบุคลากรมีรูปแบบ ข ัน้ตอนการปฏบิตังิานทีถู่กต้อง 

โปรง่ใสสามารถตรวจสอบได้ 
3) 

เพื่อเป็นการป้องกนัการทุจรติในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏบิตังิานด้านบรหิารงาน

บุคคล 

4) 

เพื่อปรบัปรุงกลไกการปฏบิตัริาชการด้านบรหิารงานบุคคลของเทศบาลใหม้ีประสทิธภิาพ

ได้คนดี คนเก่งเข้ามาท างาน 

4. กลุม่เป้าหมมาย 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 40 คน 

5. วธิีด าเนินการ 

1) ผู้บรหิารก าหนดนโยบายแนวทางการบรหิารงานบุคคลทีม่ีความโปรง่ใส มีคุณธรรม 

ตามกฎหมาย กฎระเบียบ 

2) จดัประชุมหน่วยงานช้ีแจงบทบาทอ านาจและหน้าทีที่ต่้องปฏบิตัิ 

3) จดัต ัง้คณะท างานเสรมิสรา้งความโปรง่ใสในการบรหิารงานบุคคล 

4) 



จดัเวทีแลกเปลีย่นความเห็นของบุคลากรภายในด้านการบรหิารงานของผู้บรหิารและรวบ

รวมความเห็นเสนอต่อผู้บรหิาร 

5) 

คณะท างานพจิารณาก าหนดมาตรการในการสรา้งความโปรง่ใสในการบรหิารงานบุคคล 

เช่น - 

มาตรการป้องกนัแนวทางการได้รบัการรอ้งขอ/ส ั่งการด้วยวาจาของผู้บงัคบับญัชาให้ท างา

นสว่นตวัทีม่ใิช่งานราชการ - 

มาตรการน าผลการประเมนิความพงึพอใจของประชาชนในการใหบ้รกิารมาใช้ในการเลื่

อนขัน้ เลื่อนเงนิเดือน ของบุคลากร - 

มาตรการการน าผลการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสขององค์กร (ITA) 

มาใช้ในการเลือ่นข ัน้ เลือ่นเงนิเดือน ของบุคลากร - 

มาตรการป้องกนัการทุจรติการคดัเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเข้ารบัราชการ 

และแต่งต ัง้ใหเ้ป็นพนกังาน - 

มาตรการเสรมิสรา้งความโปรง่ใสในการพฒันาบุคลากรขององค์กร เป็นต้น 

6) ประกาศเผยแพรม่าตรการการบรหิารงานบุคคล 

7) ด าเนินการตามมาตรการ 

8) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7. งบประมาณด าเนินการ 

ไมใ่ช้งบประมาณ 

8. ผู้รบัผดิชอบโครงการ 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 

9. ผลผลติ/ผลลพัธ์ 

ผลผลติ 

มีมาตรการด าเนินงานด้านบรหิารงานบุคคลของหน่วยงาน จ านวน 1 มาตรการ 

ผลลพัธ์ 
1) 

ข้อรอ้งเรียนในการด าเนินการด้านบรหิารงานบุคคลขององค์การบรหิารส่วนต าบลหาดยา

ยลดลง 

 

 

 

 

 

 



 

 

1. ชื่อโครงการ : 

มาตรการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อนขององค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 

2. หลกัการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ 

ตามพระราชกฤษฎีกาวา่ด้วยหลกัเกณฑ์และวธิีการบรหิารกจิการบา้นเมืองทีดี่ 

ก าหนดใหม้ีการบรหิารราชการอย่างมีประสทิธภิาพและเกดิความคุม้คา่ในเชงิภารกจิของ

รฐั และเกดิประโยชน์สูงสุดกบัประชาชนรวมทัง้ 

พระราชบญัญตัปิระกอบรฐัธรรมนูญว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ พ.ศ. 
2561 

ได้ก าหนดการด าเนินการเพื่อป้องกนัมใิหเ้กดิการขดักนัระหวา่งประโยชน์สว่นบุคคลกบัป

ระโยชน์สว่นรวม 

ทัง้น้ี องค์การบรหิารส่วนต าบลหาดยาย 

ใหค้วามส าคญักบัการด าเนินการเพื่อป้องกนัมใิหเ้กดิการด าเนินการทีข่ดักนัระหว่างประโ

ยชน์สว่นบุคคลกบัประโยชน์ส่วนรวม จงึได้จดัท า 

“มาตรการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อนขององค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย” 

3. วตัถุประสงค์ 

1) เพื่อใหก้ารปฏบิตังิานโปรง่ใส สามารถตรวจสอบได้ 

2) เพื่อใหห้น่วยงานมีระบบป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อน 

3) เพื่อป้องกนัการใช้จ่ายเงนิ เพื่อสง่เสรมิธุรกจิของตนและพวกพ้อง 

4. กลุม่เป้าหมมาย 

เจา้หน้าทีผู่้ปฏบิตังิานด้านพสัดุ 3 คน 

5. วธิีด าเนินการ 

1) จดัท ามาตรการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อนขององค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย  

2) 

จดัท าประกาศและแนวทางการด าเนินการตามมาตรการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อนของ

องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย และเผยแพร่ใหส้าธารณชนได้ทราบทั่วกนั  

3) 

จดัท าคูม่ือการปฏบิตังิานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถงึความเกี่ยวข้องกบัผู้เส

นองานในการจดัหาพสัดุ และเผยแพรใ่หส้าธารณชนได้ทราบทั่วกนั 

4) ปรบัปรุงข ัน้ตอนการจดัหาพสัดุ 

โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถงึความเกี่ยวข้องกบัผู้เสนองานในการจดัหาพสั

ดุ เพื่อป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อน 

5) ด าเนินการตามมาตรการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อนของหน่วยงาน 

6) รายงานผลการด าเนินการและเผยแพรร่ายงานผลแก่สาธารณชน 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7. งบประมาณด าเนินการ 

ไมใ่ช้งบประมาณ 

8. ผู้รบัผดิชอบโครงการ 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 

9. ผลผลติ/ผลลพัธ์ 

ผลผลติ 

มีประกาศใช้มาตรการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อน จ านวน 1 ฉบบั 

ผลลพัธ์ 

จ านวนข้อรอ้งเรียนเกี่ยวกบัการจดัซ้ือจดัจ้าง ลดลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

1. ชื่อโครงการ : 

มาตรการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อนขององค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 

2. หลกัการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ 

ตามพระราชกฤษฎีกาวา่ด้วยหลกัเกณฑ์และวธิีการบรหิารกจิการบา้นเมืองทีดี่ 

ก าหนดใหม้ีการบรหิารราชการอย่างมีประสทิธภิาพและเกดิความคุม้คา่ในเชงิภารกจิของ

รฐั และเกดิประโยชน์สูงสุดกบัประชาชนรวมทัง้ 

พระราชบญัญตัปิระกอบรฐัธรรมนูญว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ พ.ศ. 
2561 

ได้ก าหนดการด าเนินการเพื่อป้องกนัมใิหเ้กดิการขดักนัระหวา่งประโยชน์สว่นบุคคลกบัป

ระโยชน์สว่นรวม 

ทัง้น้ี องค์การบรหิารส่วนต าบลหาดยาย 

ใหค้วามส าคญักบัการด าเนินการเพื่อป้องกนัมใิหเ้กดิการด าเนินการทีข่ดักนัระหว่างประโ

ยชน์สว่นบุคคลกบัประโยชน์ส่วนรวม จงึได้จดัท า 

“มาตรการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อนขององค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย” 

3. วตัถุประสงค์ 

1) เพื่อใหก้ารปฏบิตังิานโปรง่ใส สามารถตรวจสอบได้ 

2) เพื่อใหห้น่วยงานมีระบบป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อน 

3) เพื่อป้องกนัการใช้จ่ายเงนิ เพื่อสง่เสรมิธุรกจิของตนและพวกพ้อง 

4. กลุม่เป้าหมมาย 

เจา้หน้าทีผู่้ปฏบิตังิานด้านพสัดุ 3 คน 

5. วธิีด าเนินการ 

1) จดัท ามาตรการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อนขององค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย  

2) 

จดัท าประกาศและแนวทางการด าเนินการตามมาตรการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อนของ

องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย และเผยแพร่ใหส้าธารณชนได้ทราบทั่วกนั 

3) 

จดัท าคูม่ือการปฏบิตังิานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถงึความเกี่ยวข้องกบัผู้เส

นองานในการจดัหาพสัดุ และเผยแพรใ่หส้าธารณชนได้ทราบทั่วกนั 

4) ปรบัปรุงข ัน้ตอนการจดัหาพสัดุ 

โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถงึความเกี่ยวข้องกบัผู้เสนองานในการจดัหาพสั

ดุ เพื่อป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อน 

5) ด าเนินการตามมาตรการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อนของหน่วยงาน 

6) รายงานผลการด าเนินการและเผยแพรร่ายงานผลแก่สาธารณชน 



6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7. งบประมาณด าเนินการ 

ไมใ่ช้งบประมาณ 

8. ผู้รบัผดิชอบโครงการ 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 

9. ผลผลติ/ผลลพัธ์ 

ผลผลติ 

มีประกาศใช้มาตรการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อน จ านวน 1 ฉบบั 

ผลลพัธ์ 

จ านวนข้อรอ้งเรียนเกี่ยวกบัการจดัซ้ือจดัจ้าง ลดลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

1. ชื่อโครงการ : 

มาตรการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อนขององค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 

2. หลกัการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ 

ตามพระราชกฤษฎีกาวา่ด้วยหลกัเกณฑ์และวธิีการบรหิารกจิการบา้นเมืองทีดี่ 

ก าหนดใหม้ีการบรหิารราชการอย่างมีประสทิธภิาพและเกดิความคุม้คา่ในเชงิภารกจิของ

รฐั และเกดิประโยชน์สูงสุดกบัประชาชนรวมทัง้ 

พระราชบญัญตัปิระกอบรฐัธรรมนูญว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ พ.ศ. 
2561 

ได้ก าหนดการด าเนินการเพื่อป้องกนัมใิหเ้กดิการขดักนัระหวา่งประโยชน์สว่นบุคคลกบัป

ระโยชน์สว่นรวม 

ทัง้น้ี องค์การบรหิารส่วนต าบลหาดยาย 

ใหค้วามส าคญักบัการด าเนินการเพื่อป้องกนัมใิหเ้กดิการด าเนินการทีข่ดักนัระหว่างประโ

ยชน์สว่นบุคคลกบัประโยชน์ส่วนรวม จงึได้จดัท า 

“มาตรการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อนขององค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย” 

3. วตัถุประสงค์ 

1) เพื่อใหก้ารปฏบิตังิานโปรง่ใส สามารถตรวจสอบได้ 

2) เพื่อใหห้น่วยงานมีระบบป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อน 

3) เพื่อป้องกนัการใช้จ่ายเงนิ เพื่อสง่เสรมิธุรกจิของตนและพวกพ้อง 

4. กลุม่เป้าหมมาย 

เจา้หน้าทีผู่้ปฏบิตังิานด้านพสัดุ 3 คน 

5. วธิีด าเนินการ 

1) จดัท ามาตรการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อนขององค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 

2) 

จดัท าประกาศและแนวทางการด าเนินการตามมาตรการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อนของ

องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย และเผยแพร่ใหส้าธารณชนได้ทราบทั่วกนั  

3) 

จดัท าคูม่ือการปฏบิตังิานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถงึความเกี่ยวข้องกบัผู้เส

นองานในการจดัหาพสัดุ และเผยแพรใ่หส้าธารณชนได้ทราบทั่วกนั 

4) ปรบัปรุงข ัน้ตอนการจดัหาพสัดุ 

โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถงึความเกี่ยวข้องกบัผู้เสนองานในการจดัหาพสั

ดุ เพื่อป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อน 

5) ด าเนินการตามมาตรการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อนของหน่วยงาน 



6) รายงานผลการด าเนินการและเผยแพรร่ายงานผลแก่สาธารณชน 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7. งบประมาณด าเนินการ 

ไมใ่ช้งบประมาณ 

8. ผู้รบัผดิชอบโครงการ 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 

9. ผลผลติ/ผลลพัธ์ 

ผลผลติ 

มีประกาศใช้มาตรการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อน จ านวน 1 ฉบบั 

ผลลพัธ์ 

จ านวนข้อรอ้งเรียนเกี่ยวกบัการจดัซ้ือจดัจ้าง ลดลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “สรา้งความโปรง่ใสในการพจิารณาเลือ่นข ัน้เงนิเดือน” 

2. หลกัการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ 

การพจิารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลือ่นข ัน้เงนิเดือน 

เป็นกระบวนการหนึ่งของการบรหิารผลการปฏบิตัริาชการซึง่ใช้หลกัการการให้รางวลัเป็

นแรงจูงใจใหผู้้ปฏบิตังิานเกดิแรงกระตุ้นในการพฒันาผลงาน 

ซึง่องค์การบรหิารส่วนต าบลหาดยายได้ใหค้วามส าคญัในเรื่องการพจิารณาความดีความ

ชอบหรือการพจิารณาเลือ่นข ัน้เงนิเดือนเป็นเรือ่งล าดบัต้นๆ 

ของเรือ่งการบรหิารงานบุคคล 

โดยเฉพาะอยา่งยิง่เรือ่งการใช้ดุลพนิิจของผู้บงัคบับญัชาในการประเมนิผลการปฏบิตัริาช

การของผู้ใต้บงัคบับญัชา ดงันั้น องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 

จงึได้ด าเนินกจิกรรมการสรา้งความโปรง่ใสในการพจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดือน 

3. วตัถุประสงค์ 

เพื่อใหก้ารบรหิารงานบุคคลด้านการเลื่อนขัน้เงนิเดือนมีความโปรง่ใส 

เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได้ 

4. กลุม่เป้าหมมาย 

ข้าราชการองค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 21 คน 

5. วธิีด าเนินการ 

1) 

แต่งต ัง้คณะกรรมการกล ั่นกรองการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของข้าราชการองค์กรป

กครองสว่นทอ้งถิน่ โดยแต่งต ัง้ปลดัองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่เป็นประธานกรรมการ 

และหวัหน้าสว่นราชการเป็นกรรมการ 

และข้าราชการทีร่บัผดิชอบงานการเจา้หน้าทีเ่ป็นเลขานุการ 

2) แต่งต ัง้คณะกรรมการพจิารณาเลือ่นข ัน้เงนิเดือนข้าราชการองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

โดยประกอบด้วย ประธานกรรมการ หวัหน้าสว่นและผู้บรหิารสถานศกึษาเป็นกรรมการ 

และข้าราชการทีร่บัผดิชอบงานการเจา้หน้าทีเ่ป็นเลขานุการ 

3) 

ประชุมคณะกรรมการกล ั่นกรองการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของข้าราชการองค์กร

ปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

เพื่อกล ั่นกรองการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการทีผู่้บงัคบับญัชาได้พจิารณาไว้โดยเจา้หน้

าที่ใหค้ าปรกึษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกบัมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมิ



นผลการปฏบิตัริาชการ 

4) 

คณะกรรมการพจิารณากล ั่นกรองการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของข้าราชการองค์ก

รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

รวบรวมและเสนอผลการพจิารณากล ั่นกรองการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการใหแ้ก่คณะ

กรรมการพจิารณาเลือ่นข ัน้เงนิเดือนข้าราชการองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

5) คณะกรรมการพจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดือนข้าราชการองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

พจิารณาทบทวนผลการพจิารณาการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการตามทีค่ณะกรรมการก

ล ั่นกรองการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของข้าราชการเสนอมา 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 3 

7. งบประมาณด าเนินการ 

21.00 บาท 

8. ผู้รบัผดิชอบโครงการ 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 

9. ผลผลติ/ผลลพัธ์ 

ผลผลติ 

บุคลากรของหน่วยงานมีความพงึพอใจต่อระบบของการเลือ่นข ัน้เงนิเดือนไมต่ ่ากว่ารอ้ยล

ะ 80 (ส ารวจโดยแบบประเมนิ) 

ผลลพัธ์ 

ข้อรอ้งเรียนในการเลื่อนขัน้เลือ่นเงนิเดือนลดลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ชื่อโครงการ : 

มาตรการจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติเพื่อยกระดบัคุณธรรมและความโปรง่ใส 

2. หลกัการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยายใหค้วามส าคญักบัการป้องกนัการทุจรติและยกระดบัมา

ตรฐานการป้องกนัการทุจรติใหม้ีความโปรง่ใสความสุจรติ 

และบงัเกดิประโยชน์สุขแก่ประชาชน จงึได้ด าเนินการจดัท า 

“แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ 

เพื่อยกระดบัคุณธรรมและความโปรง่ใสขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ (พ.ศ. 2566 – 

2570)” เพื่อให้องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยายบรหิารงานเพื่อป้องกนัการทุจรติตามหลกั 

ธรรมาภบิาล และยกระดบัคุณธรรมและความโปรง่ใสของหน่วยงาน 

3. วตัถุประสงค์ 
1) 

เพื่อยกระดบัการบรหิารงานเพื่อป้องกนัการทุจรติขององค์การบรหิารส่วนต าบลหาดยาย  

2) เพื่อยกระดบัคุณธรรมและความโปรง่ใสขององค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย  

4. กลุม่เป้าหมมาย 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 45 คน 

5. วธิีด าเนินการ 

1) 

จดัต ัง้คณะท างานจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติเพื่อยกระดบัคุณธรรมและความโ

ปรง่ใสขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

2) ประชุมคณะท างานฯ 

เพื่อศกึษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ,วเิคราะ

ห์ประเมนิความเสีย่งการทุจรติ,จดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติฯ 



3) เผยแพรแ่ผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติฯ ตามรูปแบบ ช่องทาง ทีก่ าหนด 

รวมถงึรายงานการท าแผนฯแก่หน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง เช่น รายงานการท าแผนฯ ใหแ้ก่ 

ส านกังาน ป.ป.ช. 

ทางระบบผ่านระบบรายงานและตดิตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิตักิารป้องกนัการ

ทุจรติขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ (E – PlanNACC) ทางเว็บไซต์ส านกังาน ป.ป.ช. 

http//www.nacc.go.th เป็นต้น 

4) 

ประชุมช้ีแจงสรา้งความรูค้วามเข้าใจในการด าเนินการตามแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจ

รติฯ ใหแ้ก่เจา้หน้าทีแ่ละหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องน าแผนฯ 

ไปสูก่ารปฏบิตัไิด้อย่างมีประสทิธภิาพ 

5) ปฏบิตัติามแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติฯ 

6) ตดิตาม ประเมนิผลการปฏบิตัติามแผนปฏบิตัิการป้องกนัการทุจรติฯ 

7) รายงานผลการด าเนินการแก่ผู้บรหิารและหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง เช่น 

รายงานการท าแผนฯ ใหแ้ก่ ส านกังาน ป.ป.ช. 

ทางระบบผ่านระบบรายงานและตดิตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิตักิารป้องกนัการ

ทุจรติขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ (E – PlanNACC) ทางเว็บไซต์ส านกังาน ป.ป.ช. 

http//www.nacc.go.th เป็นต้น 

8) เผยแพรร่ายงานผลการด าเนินงานใหส้าธารณชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7. งบประมาณด าเนินการ 

ไมใ่ช้งบประมาณ 

8. ผู้รบัผดิชอบโครงการ 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 

9. ผลผลติ/ผลลพัธ์ 

ผลผลติ 

มีแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติเพื่อยกระดบัคุณธรรมและความโปรง่ใสขององค์การบ

รหิารสว่นต าบลหาดยาย พ.ศ. 2566 - 2570 

ผลลพัธ์ 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยายมีผลการประเมนิ ITA ผ่านเกณฑ์การประเมนิ (85 

คะแนนขึน้ไป) 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ชื่อโครงการ : 

มาตรการจดัการเรือ่งราวรอ้งทุกข์/รอ้งเรียนขององค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 

2. หลกัการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยายเห็นความส าคญัในการรบัฟงัความคดิเห็น 

การตอบสนองเรือ่งราวรอ้งทุกข์ และเรือ่งรอ้งเรียนของประชาชน 

เพื่อเป็นข้อมูลในการน ามาพฒันา 

ปรบัปรุงการด าเนินงานบรกิารสาธารณะและการบรหิารราชการของหน่วยงานใหเ้ป็นไป

อยา่งมีประสทิธภิาพและประสทิธผิล โปรง่ใส 

จงึได้จดัท ามาตรการจดัการเรือ่งราวรอ้งทุกข์/รอ้งเรียนขึน้ 

เพื่อก ากบัตดิตามในการจดัการเรื่องราวรอ้งทุกข์/รอ้งเรียนขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่

น ใหส้ามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปญัหาความเดือดรอ้นใหแ้ก่ประชาชน 

รวมทัง้พฒันาปรบัปรุงข ัน้ตอน ช่องทางการรอ้งเรียน กระบวนการจดัการแก้ไขปญัหา 

ช่องทางการตดิตามผล และการแจง้ผลการด าเนินการเรือ่งรอ้งทุกข์ และเรือ่งเรียนต่างๆ 

ใหม้ีความรวดเร็ว เป็นธรรม สะดวกและเหมาะสม 

รวมทัง้จดัใหม้ีการประชาสมัพนัธ์เผยแพรก่ระบวนการรอ้งเรียน 

และขัน้ตอนใหป้ระชาชนรบัทราบอย่างท ั่วถงึ 

3. วตัถุประสงค์ 



1) 

เพื่อก ากบัตดิตามการจดัการเรื่องราวรอ้งทุกข์/รอ้งเรียนขององค์การบรหิารสว่นต าบลหา

ดยาย 

ใหส้ามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปญัหาความเดือดรอ้นใหแ้ก่ประชาชนได้อ

ยา่งเหมาะสม 

2) พฒันาปรบัปรุงข ัน้ตอน ช่องทางการรอ้งเรียน กระบวนการจดัการแก้ไขปญัหา 

ช่องทางการตดิตามผล และการแจง้ผลการด าเนินการเรือ่งรอ้งทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ 

ใหม้ีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม 

4. กลุม่เป้าหมมาย 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 45 คน 

5. วธิีด าเนินการ 

1) 

จดัต ัง้คณะท างานมาตรการจดัการเรือ่งราวรอ้งทุกข์/รอ้งเรียนขององค์การบรหิารสว่นต า

บลหาดยาย 

2) ประชุมคณะท างานฯ 

มาตรการจดัการเรือ่งราวรอ้งทุกข์/รอ้งเรียนขององค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 

เพื่อก ากบัตดิตามการจดัการเรื่องราวรอ้งทุกข์/รอ้งเรียน 

ใหส้ามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปญัหาความเดือดรอ้นใหแ้ก่ประชาชนได้อ

ยา่งเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 

3) คณะท างานฯ ก าหนดมาตรการในการก ากบัติดตามหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง ดงัน้ี 3.1) 

การจดัการเรื่องรอ้งเรียนทั่วไป - 

ก าหนดใหม้ีการจดัต ัง้/ปรบัปรุงศูนย์เรือ่งราวรอ้งทุกข์/รอ้งเรียนขององค์การบรหิารสว่น

ต าบลหาดยาย - 

ก ากบัตดิตามใหห้น่วยงานทีเ่กี่ยวข้องจดัใหม้ีการประชาสมัพนัธ์เผยแพรก่ระบวนการรอ้ง

เรียน และขัน้ตอนใหป้ระชาชนรบัทราบอยา่งท ั่วถงึ - 

ก าหนดใหม้ีการพฒันาปรบัปรุงข ัน้ตอน ช่องทางการรอ้งเรียน 

กระบวนการจดัการแก้ไขปญัหา ช่องทางการตดิตามผล 

และการแจง้ผลการด าเนินการเรือ่งรอ้งทุกข์และเรือ่งเรียนต่างๆ - 

ก าหนดใหห้น่วยงานที่รบัผดิชอบเรือ่งรอ้งเรียน/รอ้งทุกข์ 

ด าเนินการแก้ไขข้อรอ้งเรียนอยา่งเหมาะสมภายใน 15 วนั 

หากไม่สามารถด าเนินการได้ทนัภายใน 15 วนั ต้องช้ีแจงใหผู้้รอ้งเรียนทราบ - 

ก าหนดใหห้น่วยงานที่รบัผดิชอบเรือ่งรอ้งเรียน/รอ้งทุกข์ 

มีการแจง้ผลการด าเนินการหรือความก้าวหน้าผลเรือ่งรอ้งเรียน ใหผู้้รอ้งเรียนทราบ 

รวมทัง้มีช่องทางในการตดิตามเรือ่งรอ้งเรียนให้ผู้รอ้งเรียนสามารถตดิตามผลได้ด้วยตนเ

อง 3.2) การจดัการเรื่องรอ้งเรียนการทุจรติ 

และประพฤตมิชิอบของเจา้หน้าทีข่องหน่วยงาน - 

จดัท าคูม่ือหรือแนวทางด าเนินการต่อเรื่องรอ้งเรียนทีเ่กี่ยวข้องกบัการทุจรติและประพฤติ

มชิอบของเจา้หน้าทีข่องหน่วยงาน โดยคูม่ือดงักลา่วแสดงรายละเอียด เช่น 



รายละเอียดวธิีการทีบุ่คคลภายนอกจะท าการรอ้งเรียน 

รายละเอียดขัน้ตอนหรือวธิีการในการจดัการต่อเรือ่งรอ้งเรียน สว่นงานทีร่บัผดิชอบ 

ระยะเวลาด าเนินการ เป็นต้น - ก าหนดใหม้ีเจา้หน้าที/่หน่วยงานผู้รบัผดิชอบอย่างชดัเจน 

- 

ก าหนดช่องทางทีบุ่คคลภายนอกสามารถแจง้เรือ่งรอ้งเรียนเกี่ยวกบัการทุจรติและประพฤ

ตมิชิอบของเจา้หน้าทีข่องหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ 

โดยแยกต่างหากจากช่องทางท ั่วไป เพื่อเป็นการคุม้ครองข้อมูลของผู้แจง้เบาะแส - 

จดัท าข้อมูลสถติเิรือ่งรอ้งเรียนการทุจรติและประพฤตมิชิอบของเจา้หน้าทีข่องหน่วยงาน - 

จดัท าข้อมูลความก้าวหน้าการจดัการเรือ่งรอ้งเรียน เช่น จ านวนเรื่อง 

เรือ่งทีด่ าเนินการแลว้เสร็จ เรื่องที่อยูร่ะหวา่งด าเนินการ ฯลฯ 

4) จดัท าคูม่ือปฏบิตังิานเกี่ยวกบัการรบัเรือ่งรอ้งเรียน รอ้งทุกข์ 

คูม่ือแนวทางการจดัการต่อเรื่องรอ้งเรียนการทุจรติ 

แนวทางด าเนินการต่อเรือ่งรอ้งเรียนทีเ่กี่ยวข้องกบัการทุจรติและประพฤตมิชิอบของเจา้ห

น้าทีข่องหน่วยงาน เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏบิตัใิห้มีประสทิธภิาพ เป็นมาตรฐานเดียวกนั 

5) 

ประกาศ/ประชาสมัพนัธ์มาตรการจดัการเรื่องราวรอ้งทุกข์/รอ้งเรียนขององค์การบรหิารส่

วนต าบลหาดยาย ใหทุ้กหน่วยรบัทราบ และเปิดเผยต่อสาธารณชน 

6) จดัท าฐานข้อมูลเรือ่งรอ้งเรียน 

มีการวเิคราะห์และก าหนดก าหนดแนวทางในการป้องกนั 

และแก้ไขไม่ใหเ้กดิปญัหาในลกัษณะเดมิขึน้อีก 

7) รายงานสรุปผลการด าเนินการเรือ่งรอ้งเรียน 

พรอ้มระบุปญัหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข และเผยแพรใ่ห้สาธารณชนทราบ 

8) คณะท างานฯ ก ากบัตดิตามหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องใหด้ าเนินการตามมาตรการ 

9) ประเมนิความพงึพอใจของประชาชนผู้ใช้บรกิาร 

10) รายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่องรอ้งเรียน พรอ้มปญัหา อุปสรรค 

และแนวทางแก้ไข ใหผู้้บรหิารรบัทราบ และเผยแพรใ่ห้สาธารณชนทราบ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7. งบประมาณด าเนินการ 

ไมใ่ช้งบประมาณ 

8. ผู้รบัผดิชอบโครงการ 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 

9. ผลผลติ/ผลลพัธ์ 

ผลผลติ 

1) มีศูนย์หรือหน่วยรบัเรือ่งราวรอ้งเรียน/รอ้งทุกข์ 

2) มีการแต่งต ัง้เจา้หน้าที/่หน่วยงานที่รบัผดิชอบรบัเรือ่งรอ้งเรียน/รอ้งทุกข์  

3) มีการเผยแพรป่ระชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชนทราบช่องทางในการรอ้งทุกข์/รอ้งเรียน 

และกระบวนการขัน้ตอนเรื่องรอ้งเรียน 



4) มีการแจง้ผลการด าเนินการหรือความก้าวหน้า ผลเรือ่งรอ้งเรียน ใหผู้้รอ้งเรียนทราบ 

รวมทัง้มีช่องทางในการตดิตามเรือ่งรอ้งเรียนให้ผู้รอ้งเรียนสามารถตดิตามผลได้ด้วยตนเ

อง 

5) 

มีการก ากบัตดิตามการจดัการเรือ่งราวรอ้งทุกข์/รอ้งเรียนขององค์การบรหิารส่วนต าบลห

าดยาย ให้สามารถตอบสนอง 

ความต้องการหรือแก้ไขปญัหาความเดือดรอ้นใหแ้ก่ประชาชนได้อยา่งเหมาะสมตามมาต

รการทีก่ าหนดไว้ 

ผลลพัธ์ 

ประชาชนเกดิความพงึพอใจต่อการด าเนินการเรื่องรอ้งทุกข์/รอ้งเรียนขององค์กรปกครอ

งสว่นท้องถิน่ ไมต่ ่ากวา่รอ้ยละ 80 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

1. ชื่อโครงการ : 

สง่เสรมิการมีสว่นรว่มของประชาชนในการบรหิารกจิการขององค์การบรหิารสว่นต าบลห

าดยาย 

2. หลกัการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย มีอ านาจหน้าทีใ่นการจดัท าบรกิารสาธารณะ 

ท ัง้ในเรือ่งการจดัหารายได้และการใช้จ่ายเงนิและการบรหิารงานต่างๆ 

ตามภารกจิและการจดัท าบรกิารสาธารณะ การที่ระบุชื่อ 

องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่จะบรหิารงานใหม้ีประสทิธภิาพและเกดิประโยชน์สูงสุดแก่ปร

ะชาชน จะต้องบรหิารงานด้วยความซื่อสตัย์ สุจรติ มีความโปรง่ใส 

และสามารถตรวจสอบได้ตามหลกัธรรมาภบิาล 

เพื่อเป็นการสง่เสรมิใหป้ระชาชนมีสว่นรว่มในการบรหิารกจิการขององค์การบรหิารส่วน

ต าบลหาดยาย ให้สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแทจ้รงิ 

สง่เสรมิกระบวนการมีสว่นร่วมในการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่ 

การจดัท างบประมาณขององค์การบรหิารส่วนต าบลหาดยาย และรว่มด าเนินการโครงการ 

รวมทัง้ตดิตามโครงการตามแผนพฒันาทอ้งถิน่ 

สง่ผลใหเ้กดิการบรหิารงานใหม้ีประสทิธภิาพและเกดิประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนต่อไป  

3. วตัถุประสงค์ 
1) 

เพื่อสง่เสรมิใหป้ระชาชนมีสว่นรว่มในการเสนอข้อคดิเห็นในการจดัท าแผนพฒันาท้องถิ่

นของตน 

2) เพื่อสง่เสรมิใหป้ระชาชนมีสว่นร่วมในการตดิตามการจดัท าแผน/โครงการต่างๆ 

ของตน 

3) เพื่อสง่เสรมิใหป้ระชาชนมีสว่นร่วมในการตดิตามการปฏบิตัริาชการ ใหม้ีความถูกต้อง 

โปรง่ใส 

4) 

เพื่อสง่เสรมิใหป้ระชาชนเข้าใจถงึบทบาททีต่นในการสนบัสนุนการขบัเคลือ่นโครงการ/กิ

จกรรม/มาตรการตามแผนพฒันาท้องถิน่ของตน 

4. กลุม่เป้าหมมาย 

ประชาชนในพ้ืนทีข่ององค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 200 คน 

5. วธิีด าเนินการ 

1) จดัใหป้ระชาชนมีสว่นร่วมในการจดัท าแผนพฒันา การจดัท างบประมาณ ดงัน้ี 1.1) 

จดัประชุมคณะกรรมการชุมชน 

เพื่อคดัเลือกผู้แทนประชาคมในการเป็นคณะกรรมการจดัท าแผนพฒันาท้องถิน่ 

โดยสง่เสรมิ/เปิดโอกาสใหป้ระชาชนทีม่ีคุณวุฒ/ิวยัวุฒ ิเหมาะสม 



หรือผู้มีสว่นได้สว่นเสียได้เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ/คณะท างานขององค์กรปกครองส่ว

นทอ้งถิน่ในจ านวนสดัสว่นทีม่ีผลต่อการตดัสนิใจในการบรหิารโครงการ/กจิกรรมต่าง 

โดยใหค้ณะกรรมการฯ มีอ านาจหน้าที ่ดงัน้ี - 

การมีสว่นรว่มในการจดัท าแผนงาน/โครงการ - 

การมีสว่นรว่มในการแสดงความคดิเห็นการปฏบิตัริาชการ - 

การมีสว่นรว่มด าเนินการตามโครงการ 1.2) จดัท ารา่งแผนพฒันาท้องถิน่ 1.3) เผยแพร่ 

รา่งแผนพฒันาทอ้งถิน่ ใหป้ระชาชนในแต่ละชุมชน เสนอข้อคดิเห็น 

ในการปรบัปรุงการจดัท าแผนพฒันาท้องถิน่ 1.4) 

หน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องปรบัปรุงแผนพฒันาท้องถิน่ 

ใหส้อดรบักบัความต้องการของประชาชน 1.5) เสนอแผนพฒันาทอ้งถิน่ 

ตามขัน้ตอนต่อไป 1.6) เผยแพรแ่ผนพฒันาท้องถิน่ ต่อสาธารณชน 1.7) 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนพฒันาท้องถิน่ 

ต่อคณะกรรมการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่ ผู้บรหิาร และสาธารณชน ทราบ 

เพื่อเป็นข้อมูลในการปรบัปรุงแผนพฒันาท้องถิน่ต่อไป 

2) จดัใหม้ี/ปรบัปรุงประกาศสภาท้องถิน่ เรือ่ง 

ระเบียบวา่ด้วยการใหป้ระชาชนเข้าฟงัการประชุมและการปรกึษาของสภาทอ้งถิน่ตามระเ

บียบฯ ใหม้ีความเหมาะสมกบับรบิทแต่ละพ้ืนที ่

รวมทัง้ประชาสมัพนัธ์เกี่ยวกบัวนัเวลาและก าหนดการประชุมสภาท้องถิน่ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ไตรมาส 3 

7. งบประมาณด าเนินการ 

10,000.00 บาท 

8. ผู้รบัผดิชอบโครงการ 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 

9. ผลผลติ/ผลลพัธ์ 

ผลผลติ 

1) 

มีการจดัเวทีใหป้ระชาชนมีส่วนรว่มในการเสนอข้อคดิเห็นในการจดัท าแผนพฒันาท้องถิ่

น และมีช่องทางใหป้ระชาชนสามารถตดิตามการจดัท าแผน/โครงการต่างๆ 

2) 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยายมีการแต่งต ัง้ภาคประชาชนรว่มเป็นกรรมการจดัท าแผ

นพฒันาท้องถิน่ 

ผลลพัธ์ 

เกดิการมีสว่นรว่มของประชาชนในการด าเนินการด้านต่างๆ 

ตามภารกจิขององค์กรปกครองสว่นท้องถิน่เพิม่ขึน้ 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ชื่อโครงการ : 

กจิกรรมการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการขององค์การบรหิารส่วนต าบลหาดยาย 

2. หลกัการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ 

ด้วยกรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิน่ก าหนดให้องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ต้องด าเนินกา

รประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ 

ซึง่เป็นกระบวนการวดัผลการบรหิารและปฏบิตัริาชการว่าสมัฤทธิผ์ลตามเป้าหมายหรือไ

ม ่ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏบิตัริาชการขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

เพื่อน าผลที่ได้จากการประเมนิมาใช้ในการปรบัปรุง แก้ไข สง่เสรมิ พฒันา 

ขยายหรือยุตกิารด าเนินภารกจิต่างๆ ต่อไป 

เพื่อใหก้ารประเมนิผลการปฏบิตัริาชการขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

มีการขบัเคลือ่นอยา่งเป็นรูปธรรม 

ซึง่จะสง่เสรมิใหอ้งค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่มีมาตรฐานในการปฏบิตัริาชการ 

ลดขัน้ตอนการปฏบิตังิาน 

และการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 

เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วธิีการบรหิารกจิการบา้นเมืองทีดี่ 

และสง่เสรมิใหป้ระชาชนมีสว่นร่วมในการบรหิารกจิการขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

จงึด าเนินการจดักจิกรรมการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการขององค์การบรหิารสว่นต าบล

หาดยาย 

3. วตัถุประสงค์ 

1) เพื่อสง่เสรมิการมีสว่นรว่มของประชาชนในการตดิตามประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ 



และรว่มปรบัปรุงแก้ไขโครงการต่าง ๆ ในแผนพฒันาทอ้งถิน่ 

2) เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพในการบรหิารงานองค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 

ใหเ้กดิความโปรง่ใส ตรวจสอบได้ 
3) 

เพื่อเป็นการเฝ้าระวงัการทุจรติในการบรหิารจดัการตามภารกจิขององค์การบรหิารส่วน

ต าบลหาดยาย 

4. กลุม่เป้าหมมาย 

ประชาชนในพ้ืนทีข่ององค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 200 คน 

5. วธิีด าเนินการ 

1) ประสานกบัสว่นราชการและหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องเพื่อรวบรวมข้อมูล 

2) จดัท าโครงการและขออนุมตัโิครงการ 

3) จดัท าประกาศประชาสมัพนัธ์การด าเนินโครงการ 

4) จดัท าค าส ั่งแต่งต ัง้คณะกรรมการตดิตามประเมนิผลแผนพฒันา (1) 

ผู้แทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน ภาคเอกชน 2 คน (2) ผู้แทนสมาชกิสภา 2 คน (3) 

ผู้ทรงคุณวุฒ ิ2 คน (4) ปลดั (อบจ./เทศบาล/อบต.) เป็นกรรมการและเลขานุการ (5) 

หวัหน้าส านกัปลดั เป็นผู้ช่วยเลขานุการ (6) หวัหน้าฝ่ายบรหิารท ั่วไป เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

ใหค้ณะกรรมการฯ ด าเนินการดงัน้ี 1) 

ประเมนิผลการปฏบิตัริาชการขององค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยายตามหลกัเกณฑ์ 

และวธิีการบรหิารกจิการบา้นเมืองทีดี่ 2) 

ประเมนิผลการปฏบิตัริาชการขององค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย ปีละ 2 

คร ัง้เป็นอยา่งน้อยแลว้เสนอผลการประเมนิใหอ้งค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ทราบ 

เพื่อน าผลที่ได้จากการประเมนิมาใช้ในการปรบัปรุงแก้ไข สง่เสรมิ พฒันา 

ขยายหรือยุตกิารด าเนินภารกจิต่างๆ ขององค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 3) 

จดัท าแบบประเมนิผลและแบบรายงานผลการประเมนิการปฏบิตัริาชการขององค์การบริ

หารสว่นต าบลหาดยายส าหรบัผลการปฏบิตัริาชการประจ าปี 4) ด าเนินการเรือ่งอืน่ๆ 

ตามทีอ่งค์การบรหิารส่วนต าบลหาดยายมอบหมาย 

5) ประชุมคณะกรรมการตดิตามประเมนิผลแผนพฒันา 

6) ด าเนินการตดิตามประเมนิผลแผนพฒันา 

7) 

รายงานผลและเสนอความเห็นจากการตดิตามประเมนิผลแผนพฒันาต่อผู้บรหิารทอ้งถิน่ 

เพื่อใหผู้้บรหิารทอ้งถิน่เสนอต่อสภาท้องถิน่ คณะกรรมการพฒันาท้องถิน่ 

8) ประกาศผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาใหป้ระชาชนในท้องถิน่ทราบ 

9) เผยแพรผ่ลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ใหป้ระชาชนทราบ 

ผ่านช่องทางทีห่ลากหลาย เช่น เว็บไซต์องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ สื่อออนไลน์ 

เสียงตามสาย บอร์ดประชาสมัพนัธ์ ฯลฯ 

10) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ไตรมาส 4 



7. งบประมาณด าเนินการ 

ไมใ่ช้งบประมาณ 

8. ผู้รบัผดิชอบโครงการ 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 

9. ผลผลติ/ผลลพัธ์ 

ผลผลติ 

1) มีการแต่งต ัง้ภาคประชาชนรว่มเป็นคณะกรรมการตดิตามประเมนิผลแผนพฒันา 

2) ประชาชนได้มีสว่นร่วมในการตดิตามประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ 

และรว่มปรบัปรุงแก้ไขโครงการต่าง ๆ ในแผนพฒันาทอ้งถิน่ 

ผลลพัธ์ 

ประชาชนมีส่วนรว่มในการบรหิารกจิการขององค์การบรหิารส่วนต าบลหาดยาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ชือ่โครงการ : กจิกรรมตดิตามประเมนิผลการควบคุมภายใน 

2. หลกัการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ 

ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกทีส่ าคญัและเป็นเคร ือ่งมอืในการบรหิารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะเป็นใน

ภาครฐั หรอืเอกชนทัง้ขนาดเล็กและขนาดใหญ ่

ระบบการควบคุมภายในจะชว่ยควบคุมหรอืลดความเสีย่งของหน่วยงานใหอ้ยู่ในระดบัทีย่อมรบัไดซ้ ึง่จะท า

ใหป้ฏบิตังิานและการจดัการของหน่วยงานบรรลุตามวตัถปุระสงค ์

ในอดตีทีผ่่านมาการบรหิารงานของหน่วยงานภาครฐั 

ไดม้กีารควบคุมภายในตามทีก่ระทรวงการคลงัประกาศใหใ้ชเ้ป็นเร ือ่งๆ ไป ซึง่อาจอยู่ในรปูของกฎหมาย 

ระเบยีบ ระบบบญัช ีหนังสอืสั่งการ และหนังสอืตอบขอ้หารอืต่างๆ โดยส่วนใหญ ่

จะเนน้ไปทีก่ารควบคุมดา้นการเงนิและบญัชแีละการปฏิบตัใิหถู้กตอ้งตามระเบยีบหรอืกฎเกณฑท์ีท่างราช

การก าหนดไว ้ซ ึง่ไม่ครอบคลุมถงึการจดัการดา้นอืน่ๆ นอกเหนือจากดา้นการเงนิและบญัชใีนหน่วยงาน 

จงึไม่สามารถสะทอ้นภาพถงึผลการด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได ้ระบบการควบคุมภายในทีด่ ี

ควรเป็นระบบการควบคุมทีค่รอบคลุมงานทุกดา้นและสามารถสะทอ้นภาพใหเ้ห็นเป็นองคร์วมของหน่วยงา

นนั้นๆ วา่มกีารด าเนินงานทีม่ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลหรอืไม่เพยีงใด 

การทีร่ะบบการควบคุมภายในของรฐัยงัไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน 



อาจเป็นชอ่งทางร ัว่ไหลท าใหเ้กดิความเสยีหายในหน่วยงานและการด าเนินงานไม่สมัฤทธิผ์ล ท ัง้นี ้

สาเหตุส่วนหน่ึงอาจเกดิจากการก าหนดหนา้ทีแ่ละมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม 

การมอบหมายการปฏบิตังิานทัง้กระบวนการใหบ้คุคลใดบคุคลหน่ึงเพยีงคนเดยีว 

การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยงัไม่มีประสทิธภิาพเพยีงพอตลอดจนขาดการประเมนิและการบริ

หารความเสีย่ง การควบคุมภายในของหน่วยงานทีก่ าหนดขึน้ และพฒันาใหร้ะบบ 

การควบคุมภายในดงักล่าวทนัสมยัอยู่เสมอ 

เพือ่ใหอ้งคก์รมแีนวทางในการก าหนดระบบการควบคุมภายในใหเ้ป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและเหมาะสม

กบัการปฏบิตังิานในหน่วยงาน จงึไดก้ าหนดกจิกรรมการตดิตามประเมนิผลการควบคุมภายในขึน้ 

3. วตัถปุระสงค ์

1) เพือ่ใหก้ารปฏบิตังิานเป็นไปอย่างมีประสทิธภิาพและประสทิธผิล 

ท าใหก้ารใชท้รพัยากรเป็นไปอย่างประหยดัและคุม้ค่า 

โดยลดขัน้ตอนการปฏบิตังิานทีซ่  า้ซอ้นหรอืไม่จ าเป็น 

ลดความเสีย่งหรอืผลเสยีหายดา้นการเงนิหรอืดา้นอืน่ๆ ทีอ่าจมขีึน้ 

2) เพือ่ใหม้ขีอ้มูลและรายงานทางการเงนิทีถู่กตอ้งครบถว้นและเช ือ่ถอืได ้

สรา้งความมัน่ใจแกผู่บ้รหิารในการตดัสนิใจเกีย่วกบัการบรหิารและการปฏบิตัิงาน 

และบคุคลภายนอกทีเ่กีย่วขอ้ง 

3) เพือ่ใหบ้คุลากรมกีารปฏบิตัติามนโยบาย กฎหมาย เงือ่นไขสญัญา ขอ้ตกลง ระเบยีบขอ้บงัคบัต่างๆ 

ของหน่วยงานอย่างถูกตอ้งและครบถว้น 

4) เพือ่ใหก้ารควบคุมภายในของระบชุ ือ่ 

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่เป็นไปอย่างมีประสทิธภิาพและเหมาะสมกบัการปฏบิตัิงานในหน่วยงาน 

อกีทัง้ยงัเป็นการควบคุมหรอืลดความเสีย่งของหน่วยงานใหอ้ยู่ในระดบัทีย่อมรบัได ้

ซ ึง่จะท าใหก้ารปฏบิตังิานและการจดังานของหน่วยงานบรรลุตามวตัถุประสงค  ์

4. กลุ่มเป้าหมมาย 

บคุลากรขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลหาดยาย 45 คน 

5. วธิดี าเนินการ 

1) 

แต่งตัง้คณะกรรมการประเมนิผลการควบคุมภายในตามหลกัเกณฑก์ระทรวงการคลงัว่าดว้ยมาตรฐานและ

หลกัเกณฑป์ฏบิตักิารควบคุมภายในส าหรบัหน่วยงานของรฐั พ.ศ. 2561 ขอ้ 5 

2) จดัท ารายงานการประเมนิผลการควบคุมภายใน 

ตามหลกัเกณฑก์ระทรวงการคลงัว่าดว้ยมาตรฐานและหลกัเกณฑป์ฏบิตักิารควบคุมภายในส าหรบัหน่วยง

านของรฐั พ.ศ. 2561 ขอ้ 8 ประกอบดว้ย (1) 

การรบัรองว่าการควบคุมภายในของหน่วยงานเป็นไปตามมาตรฐานและหลกัเกณฑป์ฏบิตัทิีก่ระทรวงการ

คลงัก าหนด (หนังสอืรบัรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3) (2) 

การประเมนิองคป์ระกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมนิองคป์ระกอบของการควบคุมภายใน 

: ปค.4) (3) การประเมนิผลการควบคุมภายในของภารกจิตามกฎหมายทีจ่ดัต ัง้หน่วยงาน 

(รายงานการประเมนิผลการควบคุมภายใน : ปค.5) (4) 

ความเห็นของผูต้รวจสอบภายในเกีย่วกบัการสอบทานการควบคุมภายในของหน่วยงาน 



(รายงานการสอบทานการประเมนิผลการควบคุมภายในของผูต้รวจสอบภายใน : ปค.6) 

3) 

เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลกัเกณฑก์ระทรวงการคลงัว่าดว้ยมาตรฐานและหลกัเกณฑป์ฏิ

บตักิารควบคุมภายในส าหรบัหน่วยงานของรฐั พ.ศ. 2561 ขอ้ 9 

4) น าผลการประเมนิไปปรบัปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพือ่ใหเ้กดิประสทิธภิาพมากขึน้ 

5) เผยแพรร่ายงานการควบคุมภายในใหส้าธารณชนไดท้ราบ ณ ทีท่ าการ 

และเว็บไซตข์องหน่วยงานและสือ่สงัคมออนไลนข์องหน่วยงาน 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใชง้บประมาณ 

8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหาดยาย 

9. ผลผลติ/ผลลพัธ ์

ผลผลติ 

1) 

มรีายงานการประเมนิผลการควบคุมภายในตามหลกัเกณฑก์ระทรวงการคลงัว่าดว้ยมาตรฐานและหลกัเก

ณฑป์ฏบิตักิารควบคุมภายในส าหรบัหน่วยงานของรฐั พ.ศ. 2561 

2) สรปุขอ้มูลผลการควบคุมภายในและจดัท าแผนปรบัปรงุงานใหม้ปีระสทิธภิาพในการป้องกนัการทุจรติ 

โดยกจิกรรมการควบคุมภายในรอ้ยละ 80 ไดด้ าเนินการแกไ้ข 

ผลลพัธ ์

1) ระดบัความพงึพอใจของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งในการจดัท ารายงานการประเมนิผลการควบคุมภายใน (รอ้ยละ 

80 ในระดบัมาก) 

2) การเผยแพรร่ายงานการควบคุมภายในใหส้าธารณชนไดท้ราบ 

ส่งผลใหก้ารปฏบิตัริาชการขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่มคีวามโปรง่ใส 

3) การทุจรติองคก์ารบรหิารส่วนต าบลหาดยายลดลงรอ้ยละ 5 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

1. ชือ่โครงการ : 

มาตรการจดัใหม้รีะบบและช่องทางการรบัเร ือ่งรอ้งเรยีนเกีย่วกบัการทุจรติขององคก์ารบรหิา

รส่วนต าบลหาดยาย 

2. หลกัการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ 

ปัญหาการทุจรติคอรร์ปัชนัในประเทศไทยถอืเป็นปัญหาเร ือ้รงัทีน่ับวนัยิง่จะทวคีวามรนุแรงและสลบัซบัซอ้

นมากยิง่ขึน้และส่งผลกระทบในวงกวา้ง โดยเฉพาะอย่างยิง่ต่อความมัน่คงของชาต ิเป็นปัญหาล าดบัตน้ ๆ 

ทีข่ดัขวางการพฒันาประเทศทัง้ในดา้นเศรษฐกจิ สงัคมและการเมอืง 

เน่ืองจากเกดิขึน้ทุกภาคสว่นในสงัคมไทย ไม่วา่จะเป็นภาคการเมอืง ภาคราชการ 

โดยเฉพาะองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่มกัถูกมองจากภายนอกสงัคมว่าเป็นองคก์รทีเ่อือ้ต่อการทุจรติคอร ์

รปัชนัและมกัจะปรากฏขา่วการทุจรติตามสือ่และรายงานของทางราชการอยู่เสมอ 

ซึง่ไดส้่งผลสะเทอืนต่อกระแสการกระจายอ านาจ 

และความศรทัธาต่อระบบการปกครองส่วนทอ้งถิน่อย่างยิง่ 

ส่งผลใหภ้าพลกัษณข์องประเทศไทยเร ือ่งการทุจรติคอรร์ปัชนัมผีลในเชงิลบ 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหาดยาย 

มนีโยบายใชห้ลกัธรรมาภบิาลมาใชใ้นการบรหิารงานส่งเสรมิใหภ้าคประชาชนเขา้มามสี่วนรว่มโดยเปิดโ

อกาสใหบ้คุลากรภายในขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่และประชาชนสามารถเสนอเร ือ่งรอ้งเรยีน 

แจง้เบาะแส เสนอขอ้คดิเห็น เกีย่วกบัการทุจรติขององคก์ร 

จงึไดด้ าเนินการจดัท ามาตรการจดัใหม้รีะบบและชอ่งทางการรบัเร ือ่งรอ้งเรยีนเกีย่วกบัการทุจรติขององคก์

ารบรหิารส่วนต าบลหาดยาย 

3. วตัถปุระสงค ์

1) เพือ่ใหม้รีะบบ/ชอ่งทางการรบัเร ือ่งรอ้งเรยีนทีม่ปีระสทิธภิาพ สะดวก ปลอดภยั 

ส าหรบับคุลากรและประชาชน 

2) เพือ่ใหก้ารตรวจสอบเร ือ่งรอ้งเรยีนเกีย่วกบัการทุจรติและประพฤตมิชิอบ เป็นไปอย่างรวดเรว็ โปรง่ใส 

เป็นธรรม 

4. กลุ่มเป้าหมมาย 

ภาคประชาชนและบคุลากรขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลหาดยาย 60 คน 

5. วธิดี าเนินการ 

1) พฒันาระบบและชอ่งทางการรอ้งเรยีนเกีย่วกบัการทุจรติผ่านทางชอ่งทางออนไลน ์

ใหอ้ยู่บนหนา้เว็บไซตห์ลกัขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ (ตอ้งแยกต่างหากจากชอ่งทางทัว่ไป 

เพือ่เป็นการคุม้ครองขอ้มูลของผูแ้จง้เบาะแสและเพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัแนวปฏบิตักิารจดัการเร ือ่งรอ้งเรยีนก

ารทุจรติและประพฤตมิชิอบ)และจดัใหม้ชีอ่งทางการตดิตามเร ือ่งรอ้งเรยีนไดด้ว้ยตนเอง 

และมกีารรายงานผลการด าเนินการหรอืความกา้วหนา้เร ือ่งรอ้งเรยีนใหผู้ร้อ้งเรยีนทราบ 



2) ด าเนินการใหม้เีจา้หนา้ทีท่ีร่บัผดิชอบด าเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 

กรณีมเีร ือ่งรอ้งเรยีนกล่าวหาบคุลากรในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ทีป่ฏบิตัริาชการตามอ านาจหนา้ทีโ่ด

ยมชิอบ 

3) 

ด าเนินการเผยแพรป่ระชาสมัพนัธช์อ่งทางการรอ้งเรยีนการทุจรติใหบ้คุลากรและประชาชนทราบโดยทัว่ก ั

น 

4) 

ด าเนินการจดัท าและเผยแพรข่อ้มูลเชงิสถติเิร ือ่งรอ้งเรยีนการทุจรติและประพฤตมิชิอบของเจา้หนา้ทีข่อง

หน่วยงาน บนเว็บไซตห์ลกัขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

5) รายงานผลการด าเนินการใหผู้บ้รหิารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ทราบ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใชง้บประมาณ 

8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหาดยาย 

9. ผลผลติ/ผลลพัธ ์

ผลผลติ 

มรีะบบและชอ่งทางการรบัเร ือ่งรอ้งเรยีนเกีย่วกบัการทุจรติทีส่ะดวกรวดเรว็และปลอดภยัส าหรบั ผูร้อ้งเรยีน 

ผลลพัธ ์

ภาคประชาชนมบีทบาทในการเฝ้าระวงั และตดิตาม ตรวจสอบการท างานของเจา้หนา้ที ่

(พจิารณาจากจ านวนขอ้รอ้งเรยีนจากประชาชน,จ านวนเบาะแสะทีป่ระชาชนแจง้หน่วยงาน) 
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